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SUNUS

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda, iilkemizin kadim sehirlerinden biri olan Manisa'da kurulmustur. 14
Fakilte, 3 Yiksekokul, 3 Enstitl, 15 Meslek Yiksekokulu, 28 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 600 yatakli
hastanesiyle egitim, 6gretim, arastirma ve tedavi hizmetlerini siirdiirmektedir.

ileri ve yiiksek teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla gelistigi; sosyal, siyasal, ekonomik ve gevre sorunlarmnin da o
oranda arttig1 bir cagda yasiyoruz. Mevcut bilgi ve teknoloji ¢ok kisa siirede katlanarak artiyor ve gelisiyor.
Universitelerimizin bu hizli akisa uyum saglamasi sarttir. Bu hizli akigin nabzmi tutacak 6ngdriimiiz olmazsa, takip
edilen bir {iniversite konumuna yiikselemeyiz. Ulkelerin kaderini takip edenler degil, takip edilenler degistirebilir.

Celal Bayar Universitesi, egitimde kaliteye 6nem veren yeniliklere acik bir iiniversitedir. Farkli diisiince, inang
ve hayat bicimlerinin birlikte yasadigi hosgorii ortaminda, geliserek degisme ve degiserek gelismeyi ilke edinmistir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme ve hayata deger katma gayesindedir. Uluslararasi
anlasmalar ve degisim programlarryla 6grenci ve akademik personelinin niteligini artirma ¢abasmdadir. Fen bilimleri
yaninda, sosyal bilimler alaninda da 6diiller vererek akademisyenlerimiz tesvik edilmekte, akreditasyona 6nem vererek
de kalite standard1 olusturmaktay1z.

“Uzaktan Egitim Merkezi’miz ile teknolojinin sundugu imkanlar1 degerlendirip, yiiksekogretimi yasam boyu
egitimin bir parcast haline getirirken “Siirekli Egitim Merkezi’miz ile de sehir, sanayi ve diger kamu kurumlari ile
hizmet aligverisini gerceklestiriyoruz. Insaat: devam eden teknopark bittiginde bu etkilesim ivme kazanacaktir.

Tip Fakiiltesi ve Hafsa Sultan Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile dncelikle nitelikli hekimler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Saglik hizmetlerinin niteligini artirarak da bolgenin seckin bir hastanesi olma yolunda ¢aba sarf ediyoruz.

“Saglikli Yagam Merkezi’mize, agik ve kapali havuzumuza, spor tesislerimize, alis veris merkezimize ve diger
sosyal isletmelerimize yenilerini ekleyip, niteliksel olarak da gelistirerek yolumuza devam edecegiz.

Universitemiz, “Engelsiz Bir Universite” olma hedefiyle kurulan Engelli Damgma ve Koordinasyon Birimi
araciligiyla engellilere yonelik olarak birgok ¢alisma gerceklestirmekte; bu caligmalarla, tiim tiniversiteler iginde 6rnek
teskil etmektedir.

Biitiin gayretimiz Ogrencilerimizin rahat ve huzurlu bir ortamda egitim &gretim gormeleri icindir. Ogrenci
konseyi ve 6grenci kuliipleri vasitasiyla 6grencilerimizi isin i¢ine katarak sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiir, sanat, spor
vb. etkinlikler ile de kendilerini ifade etmelerini saglayacak ortami hazirliyoruz. Bunun yaninda 6zgiir, analitik ve
elestirel diislinebilen bireyler olmalarina katkida bulunmak istiyoruz.

Hep birlikte daha 6zgiirliikeii, yenilikei, girisimci bir {iniversite igin, siz sevgili gengleri Celal Bayar Universitesi ailesine
davet ediyorum. Sizleri aramizda gormek bizi mutlu edecektir. Sevgilerimle...

Prof. Dr. A. Kemal CELEBI

Rektor
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I-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA
A-TARIHGE

Adini; Milli micadele yillarinda Atatlrk’tn silah arkadasi, Son Osmanl Mebussan
Meclisinde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayardan alan Universitemiz,
simge olarak sevgqi, bilgi ve gelismeyi gegmisten gelecege tasimayi temsil eden Manisa

Lalesini (Anemon) se¢mistir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan 6nce Manisa merkezde ve birkag ilcesinde
yiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylll

Universitesi’ne bagli olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesine
bagli Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiiksekokulu
acllmis ve bu yiksekokul lisans dizeyinde egitim vermeye baslayarak Manisa Maliye-
Muhasebe Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eylil Universitesi'ne bagli Manisa
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi olan ilk yiiksekdgretim kurumu, daha sonra Celal Bayar
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne déniismistiir. Yine, Manisa merkezdeki
ilk yuksekogretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz
Eylul Universitesine bagh olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi BlimU olarak
faaliyet gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi

ve Spor Yiksekokulu'na donlismustar.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan bagka Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan
ilkdgretmen Okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisi’ne déniismiis, 1982 yilinda
Egitim Yiksekokulu adiyla Dokuz Eylul Universitesi'ne, sonra 3837 sayili yasayla

Fakilteye donlstirilip Egitim FakUltesi olarak Celal Bayar Universitesi’ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilgesinde Ege Universitesi'ne bagli olarak egitim veren
Tatin Eksperligi  YUksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiksekokulu

Universitemize baglanan ilk yiiksekokullar olmustur.
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Manisa Merkezde, Saglik Bakanligr'na bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi
10 Eylul 1992 tarihinde Saghk Bakanhgi ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda
yapilan protokol ile Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte gevresindeki yerlesik,
yiksekdgretim kurumlarini béylece blnyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakilteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakultesi, Mihendislik Fakltesi ve
Tip Fakiltesi'dir. Tip Fakultesi, 1994'deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar
Universitesi Tip Fakiltesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ni kurulmus
halen Hafsa Sultan Universite Hastanesi olarak Manisalilarin ve Ege Bolgesi'ndeki pek
¢ok ilin saglk gereksinimlerini kargilamaya baglamig; bilimsel ve teknik donanimiyla da

Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday olmustur.

2012 yilinda Universitemiz biinyesinde ilahiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakultesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakdltesi, Glizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiltesi, Yabanci Diller Yiksek Okulu kurulmustur, 2017 yilinda da Spor

Bilimleri Fakultesi ve Saglk Bilimleri Fakultesi kurulmustur.

Celal Bayar Universitesi’nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde gok 6énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitisl, Sosyal Bilimler Enstitisi ve

Saglik Bilimleri Enstitist 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen butun ilgelerinde birer meslek yuksekokulu acan Celal Bayar
Universitesi, bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine

uygun egitim yapmaktadir.

Tarkiye'nin ve Ege Bdlgesi'nin tarihi ve kiltirel dokusu en zengin illerinden biri
olan Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel calisma ve arastirmalari ile

gelecekte de daima 6n planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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II-GENEL BILGILER

Universitemizde hedef; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma
saygili, elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve
kiiltiirel degerler konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye
uluslar arasi1 diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalari
yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiy1 olusturmak; arastirma, egitim ve

hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir.

Misyon
Yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek;
egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina

sunmaktir.

Vizyon
Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararasi

taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.
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B-TANIMLAR, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekdgretim kurumlarinin kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklari
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili YUiksekogretim

Kanunu ile dizenlenmisgtir.

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanunu Yiiksekdégretim Kurumlarini ve Universiteleri

su sekilde tanimlamistir.

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve
bunlarin blnyesinde yer alan fakllteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuarlar,

meslek ylksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yiksek teknoloji enstitislt, Ozellikle teknoloji alanlarinda ylksek dizeyde
arastirma, egitim-6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim- Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstitQ,

yuksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olugan bir yuksekogretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise Yuksekodgretim Kurumlarini agagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde milletin
ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve
insanhiga hizmet etmek lzere cesitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
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Yuksekogretimin Amaclart:

2547 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu’nun “Amac” baslikli 4 inctii maddesi

kapsaminda ylksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel dederlerini tagiyan, Turk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustinde tutan, aile, ulke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranig haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dugtince glictine, genig bir diinya gorugtine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

(7) ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bltin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltlrel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir

ortagi haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel c¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
dinyasinin secgkin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.

Ana ilkeleri:

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine

bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanir.
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b. Milli Kdltirimoz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve o6zellikleri ile
evrensel kultdr icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi

kuvvetlendirici ruh ve irade guct kazandirilir.

c. Yiksekogretim kurumlarinin ézellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amagclari goézetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yore

ihtiyaclarina goére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f) Universiteler ile yiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekdogretim planlamasi gergevesinde Yuksekdgretim Kurulunun goérist veya Onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl ylksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

Yuksekdogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletilmesi ve bitin
yurda vyayginlastirimasi amacina yodnelik olarak yenilerinin acgiimasi, 06gretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendiriimeleri, Uretim — insan
gucl - egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekdgretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas gucunun dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri dogrultusunda Ulke, ¢cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, érgun,
yaygin, sudrekli ve acgik egitim - 0ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve

gerceklestirilir.

I. Yiksekodgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil
zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat
allarindaki derslerden birisi okutulur. Butin bu dersler en az iki yariyll olarak

programlanir ve uygulanir.

C- ILKELERIMiz
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Manisa Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;

v ilimsellik ve akademik liyakat
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Akademik 6zgurllk, insan hak ve ézgurliklerine saygi
Katilmcilik ve demokratiklik

Yerel ve kiresel sorunlara duyarllik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Yenilikgilik ve girisimcilik

10
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Fiziksel Yap1
SIRKULASYON
PERSONEL ALANLARI EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI SPOR ALANLARI
. Kapali Alan
Akademik Idari Laboratuar Agik Alan
S
<
Derslik, Spor, T +
Biiro, Biiro, Anfi, Tartan Pist, Jimnastik ve = '9 =
Caligma Calisma ve § Seminer ve Sinema Salonu, ~ Misafirhane, Park, Bahge Futbol Sahast, Kondisyo n S z 4 =
ve Toplant1 Konferans . o . Kantin, Lojman, Yurt, ve Balkon, WC, Merdiven ve Hali Saha, Salonu < 4 j s <
Toplant Odalar1 Salonu Tibbi Bilgisayar = Diger Kafeterya, v.b. Gezinti Merdiven Boslugu Tenis Kortu I3 I d <3
Odalart v.b. Alanlar1 ve 3 a é Z a g
BIRIM ADI Arazi SS9 ¢ 0] oS
= = = = = = = = = = = =
s 28 = e4 5| 25 z| 2§5=z| 2§ z| S q=s FE & FE B C &l = FE 5 2E “f 2 B
I m2 2 m2 2 m2 S imz  Zimz . mz MF m2 2 m2 I m2 3 m2 3 m2 o8 ’ I m2
= __ _— __ __ __ __ __ __ __ __ __ __
Rt MDA 2 B 15| 1295852 f 6 400 e 15.765 235 | 1.326.118
Mihendislik Fakiltesi A+B 80 1.400 8 480 37 | 5.962 450 10 | 3.600 § 2 | 500 16 2.400 14.792 156 | 14.792
Pgulsmaly Bilimler 69 | 690 9 | 270 J 18 | 2.780 260 6 | 1430 1| 284 1 1.650 7.364 108 | 7.364
Fen Edebiyat Fakiiltesi 130 | 3.320 | 15 | 750 76 | 5.973 8 | 900 | 24 | 1200 1 | 2.037 36 3.545 17.725 290 | 17.725
PTT Binast 1 172 172 1 172
Merkezi kafeterya
(YEMEKHANE) MURADIYE 4 200 5| 3.600 8 1.200 5.000 17 5.000
KAMPUS
Bilgi Erisim Merkezi 4 200 8 250 5 2.600 6 450 3.500 23 3.500
1.310.35
Muradiye Kapali Spor Salonu 4 300 6 1.060 1 2.500 | 3860 2 11 3.860
Kapali yiizme havuzu 3 40 1| 48 2 50 1 3.943 | 4081 7 4.081
Muradiye atélye 3 835 1 20 855 4 855
Muradiye kres 4 508 508 4 508
DEFAM 1 42 5 81 26 | 2.063 110 2296 36 2.296
MURADIYE MiSAFIRHANE 1 20 940 1 40 1000 2 1.000
Uit Dogay Aring killtiir 2 |60 5 | 800 1.120 2 120 2100 9 | 2100
RN RS TG 1.333 6 78 1411 6 | 1411
Hafa Sultan Ars.Uye.Hastanesi || 189 | 8496 | 51 | 2.885 | 30 | 6.350 | 84 | 6.700 30 | 1.933ff 1| 120 55| 12.696 194330 f| 59 14.882 500 54062 519 | 248.892
Tip Fakiiltesi Dekanligt 52 3.015 14 | 460 10 | 747 46 | 1.627 2 | 75 6 493 2| 270 26 2.470 9157 158 | 9.157
{.1.B.F.Eski Derslik B blok 20 607 36 | 2.800 2| 350 18 850 4607 76 4.607
1.1.B.F.Dekanlik (eski)A blok 22 1.068 1| 200 8 200 I 1468 31 1.468
L.L.B.F.S.Demirel Kiiltiir Merkezi. 8 350 1 1.350 12 400 I 2100 LI5S0 21 | 2.100
i.i.B.F Kafeterya (Altigen) 1| 300 1 21 I 321 2 321
LiB.F Yeni DEKANLIK-Dblok B 24 | 1100 20 | 300 [ 23 | 2.100 6 610 4110 73 | 4110
Saglik Hizmetleri MYO. C blok 20 900 22 | 340 26 | 2.450 1 |9 8 850 4636 7 4.636

11
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Bozksy mutfak 2 | 489 489 2 489
Bozkoy kres 4 508 508 4 508
BOZKOY MERKEZI.
KAFETERYA+ 2. KAT.BAS 10 180 7 | 1215 15 225 1.620 32 1.620
HEKIMLIK
Eski Rektorliik A Blok 45 | 2275 9 [78.368 s 73 5 5540 2.848 67 86.756
Eski Rektorlik Ek Binast B Blok 181 | 2.800 14 [315 3.115 05 3.115
B.E.S.Y.O. + Soy.Binasi 20 |600 12 (380 M 12 835 1 |126 2 (304 2 [180 10 520 5  |4.500 7.445 64 7.445
FILies Lenier 5 1eu Lz |eio 4uu 192 83.908 10 192
Vlorkezi, Yemeknane Merkez 4 120 4 |180 2 530 24 [560 36 (1610 3.000 70 3.000
| Atatiirk Kapalt Spor Salonu 8 | 200 2 300 7 834 1 [2.500 3.834 18 3.834
e Dl sy | 3 250 4 |150 [ 40 4.000 2 23120 fo 439 4839 [23120 58 27.959
bsaziic vo. 19 |30 12 |33 J24 [1856 8 | 784 2 |12 1 275 2 2614 1.393 1 |74 5220 [2.614 59 7834
Viiahiyat Fak. Ve Manisamy.0 15 108 6 |174 [ 18 [1.003 2 a4 2 144 W Pro 2 [8.648 13 1270 2122 49 10.770
Siirekli EBgitim Merkezi 35 |250 8 [200 M4 [150 300 fo |0 1ooo 7% 56 1.000
Mevlevihane 1 50 2 | 100 5 | 150 2 [8.430 | 607  [8.430 18 9.037
IDaﬂis—sifa 1 35 8 (130 1 35 2 2638 1 221 421 2638 13 3.059
(Kardiyoloji Merkezi 15 450 8 | 160 6 339 8 350 2 2.500 12 (375 1.674 [2.500 51 4.174
| Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 10 180 10 [300 M 17 [2.200 150 4 | 1400 i [150 4 2687 f6 20 1 1400 4600 [3.087 56 7.687
I{ﬂu\t(lg Eksperligi ve Akhisar 15 | 260 | 12 |230 fJ 18 1843 2 @72 8 |55 M [780 3 [216.189 1 [1L762 1 900 5507 [217.089 |61 222,686
Alasehi Meslek Yiiksekokula 39 |e62 | 18 [221 W17 3492 9 |580 2 220 1 430 1 191 4 71114 33 [2.440 1 |600 8836 [71114  |,c  79.950
Demirci Eitim Fakiiltesi 15 |570 12 | 360 J 25 [3.150 2 50 2 550 i3 40 11 [92.809 12 [1.269 2 2.000 7239 [94.809  [s4 102.048
IDemirci Meslek Yiiksekokulu 13 330 10 (230 f 8 564 2 96 1 | 9% |1 270 2 2413 13 1340 1 231 1.926 [2.644 51 4,570
Gordes Meslek Yilksekokulu 12 185 12 |254 M 15 [1.141 2 {10 | 12 | 988 |1 174 1 B1 2 26,903 14 817 1 631 3700 [27.534 |72 31.234
[Kurkagac Meslek Yiiksekokulu 10 182 3 165 M9 |680 4 Qs 1 |75 |1 220 5 375 2 [29.495 10 623 2 1500 2 (1500 3995 [30.995 49 34.990
Koprilbagt Meslek Yitksekokulu I 100 5 |100 M 12 [1.039 2 20 1 |120 |1 165 2 21881 16 1268 1912 [21.881 |44 23.793
Kula Meslek Yiiksek Okulu 7 185 9 [209 M 14 990 2 {123 | 12 | 240 |3 333 2 [28.032 31 [520 2600 [28.032 |80 30.632
Salinli Meslek Yiiksekokulu 25 | 573 10 |262 [ 29 [2.445 3 450 2 | 400 |1 320 2 [596.529 4 1550 2 8.700 6.000 [605.229 |78 611.229
Sarigdl Meslek Yiiksekokulu 4 80 3 |70 8 430 167 1|23 |1 290 4 272 2 2418 13 327 1559 [2.418 37 3.977
ISamhanl, Meslek Yiiksekokulu 3 100 2 |80 3 612 1 200 | 2 |300 |1 48 2 28702 fs 260 1600 [28.702 |22 30.302
Soma Meslek Yiiksekokulu 10 187 4 |72 19 1.772 2 B30 | 5 |550 Iz 220 2 |15.700 10 [2.501 1 450 5722 16150 |55 21.872
I+ Ferdi Turgutiu TeknolojiFak 45 1190 15 |399 M 45 [5.492 8 560 | 16 | 960 Is 2856 2 13.233 36 14.480 15.937 [13.233  [175  29.170
Turgutlu Meslek Y iksekokulu M54 |80 16 |650 [ 45 [2.975 6 516 | 13 | 1.667 |1 300 1 28 4 [19.331 15  [1.499 5 5.270 8515 [24.601  [160  33.116
TOPLAM 1.133 34.540 596 | 29.736 664 70.920 156 10.167 64 6.018 206 | 21.809 I53 18.037 91 [15.093 92 2.783.942 IGOG 57.829 23 140.622 12 16.017 280.169 |2.865.552 3.696 3.145.721
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Toplanti ve Konferans Salonlar

Toplant Konferans Topla
1 Salonu m
Salonu
Kapasite (Adet (Adet) (Adet)
)
0 — 50 Kisi 26 26
51 — 75 Kisi 16 16
76 — 100 Kisi 8 8
101 — 150 Kisi 4 26 30
151 - 200 Kisi 6 6
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 3 3
TOPLAM 54 35 89
Egitim Alani Kapasiteleri :
Kapasitesi 0-50 Anfi 2
Sinif 166
Bilgisayar Lab. 37
Diger Lab. 48
Toplam 253
Anfi 2
Sinif 82
Kapasitesi 51-75 Bilgisayar Lab. 8
Diger Lab. 0
Toplam 92
Anfi 1
Sinif 27
Kapasitesi 76-100 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 5
Toplam 33
Anfi 4
Sinif 11
Kapasitesi 101-150 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 15
Anfi 0
Sinif 0
Kapasitesi 151-250 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 0
Anfi 1
Kapasitesi 251-Uzeri Sinif 0
Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 1
GENEL TOPLAM 394
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Spor Alanlari :

Spor Tesisleri

TESIS ADI Kapali Acik
Kullanim Kullanim
Alani (m?) Alani (m2)
Muradiye Kampusu Futbol Sahasi 8.505,00
Muradiye Kampusu Tenis Kortu 1.443,00
Muradiye Kampusu Cok Amaglh Spor Tesisi 1.963,00
Muradiye Kampusu Kapali Spor Salonu 4.000,00
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Cok Amach Spor Tesisi 1.280,00
Egitim Fak. Futbol Sahasi 5.152,00
Egitim Fak. Cok Amagch Spor Tesisi 785,00
Egitim Fak. Kapali Spor Salonu 608,00
Spor Bilimleri Fakdltesi Futbol Sahasi 6.474,00
Spor Bilimleri Fakiltesi Futbol Sahasi 2.296,00
Spor Bilimleri Fakultesi Tenis Kortu ( Okul i¢i-3'lG) 1.485,00
Spor Bilimleri Fakultesi Tenis Kortu ( Yemekhane arkasi) 800,00
Spor Bilimleri Fakultesi Tenis Kortu ( Havuz Yani) 1.140,00
Spor Bilimleri Fakultesi Kapali Spor Salonu 3.834,00
Spor Bilimleri Fakultesi Agik Yizme Havuzu 2.960,00
Turgutlu M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 800,00
Turgutlu M.Y. O. Futbol Sahasi 4.500,00
Ahmetli M.Y. O. Cok Amacli Spor Tesisi 400,00
Salihli M.Y. O. Cok Amaglh Spor Tesisi 1.280,00
Alasehir M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 1.280,00
Demirci M.Y. O. Cok Amagli Spor Tesisi 300,00
Kirkagag¢ M.Y. O. Cok Amacl Spor Tesisi 450,00
Akhisar M.Y. O. Cok Amagcli Spor Tesisi 962,00
TOPLAM 8.442 44.255
Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet | Alan (m2) Spor Dali Adet | Alan (m2)
Tenis Kortu Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol Salonu 3 1.530 | Basketbol 23 11.730
Voleybol Salonu Voleybol (Beton Saha)
Hentbol Salonu 1 1.700 | Voleybol (Toprak
Saha)
Badminton Salonu Futbol (Cim Saha) 2 15.400
Masa Tenisi Futbol (Toprak Saha) 2 15.400
Fitness Salonu 1 825 | Tartan Pist
Spor Salonu 1 900 | Cok Amagh Cim Saha
Kondisyon Salonu 1 500 | Yuzme Havuzu 1 2.300
Yuzme Havuzu
TOPLAM 7 5.455 TOPLAM 33 47.980
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Sosyal Alanlar

TESIS ADI Kapali Alan Acik Alan (m?)
(m?)
Merkez Kampus Sosyal Tesisi 3.000 1.500
TOPLAM 3.000 1.500

Ambar, Arsiv,Atolye Alanlari

Sayi Alan

(m?)
Ambar 2 1.610
Arsiv 49 1.750
Atdlye 36 1.830
TOPLAM 87 5.190

Universitemizde halen 319 m? alanda hizmet vermekte olan 120 kisilik bir sinema salonu
(sanat atélyesi) bulunmaktadir. Universitemiz toplanti ve konferanslarinin gerceklestirildigi, 2100 m2
alana sahip Sileyman Demirel Kiltir Merkezi, 194 m2 alana sahip Fen-Edebiyat Fakiltesi Mavi
Salon, 94,5 m2 alana sahip 50 kisilik Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Toplanti-Konferans

Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Egitim Fakultesi Toplanti-Konferans Salonu bulunmaktadir.

15
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2-ORGUT YAPISI

Universitemizde:

. 14 Fakdulte

. 3 Enstiti

. 3 Yuksekokulu

. 15 Meslek Yuksekokulu

. 28 Arastirma ve Uygulama Merkezi

1.598 akademik, 1.309 idari personeli ile 55.379 6grenciye egitim hizmeti vermeyi

surdirmektedir.

Akademik Birimler

Fakulteler

e Tip Fakultesi

* Fen Edebiyat Fakultesi

* Mihendislik Fakiltesi

« Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

* Egitim Fakdiltesi

+ llahiyat Fakiiltesi

+ Igletme Fakiiltesi

» Dis Hekimligi Fakultesi

* Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
» Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi
« Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

* Spor Bilimleri Fakultesi

Enstitller

¢ Fen Bilimleri Enstitust
» Saglk Bilimleri Enstitusu

» Sosyal Bilimler Enstitlisu

16
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Yuksekokullar

Tatun Eksperligi Yuksekokulu
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullari
Ahmetli Meslek Yuksekokulu
Akhisar Meslek Yuksekokulu
Alasehir Meslek Yiksekokulu
Demirci Meslek Yuksekokulu
Gordes Meslek Yiksekokulu
Kirkagac Meslek Yuksekokulu
Kopribasi Meslek Yuksekokulu
Kula Meslek Yiksekokulu
Salihli Meslek Yuksekokulu
Sarig6l Meslek Yiksekokulu
Saruhanli Meslek Ylksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Soma Meslek Yuksekokulu
Turgutlu Meslek Yuksekokulu

Manisa Teknik Meslek Ylksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM)

Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universite-Sanayi isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (USITEM)
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

Jeopark Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kozmetoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17
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Nufus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sivil Toplum Kuruluglari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bagimlihk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olimpik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerleskeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagacg
Kdprubasi
Kula

Salihli
Sarigol
Saruhanli
Soma
Turgutlu

idari Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgi
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Yapl igleri Teknik Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi

18
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Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Bilgi Edindirme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu
Déner Sermaye ve isletme MudurlGgi

Hukuk Musavirligi

Koruma ve Guvenlik Mudarlugu

Matbaa Mudurlagu

Protokol Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligii
Tip Faklltesi Hastanesi

Yazi isleri Midurliigu

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorligu

19




Teskilat Semasi
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/

" [ CELAL BAYAR
UNIVERSITES!

REKTOR

Ofrend Konseyi Uzlagbrma Kurulu Senato Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu
REKTOR YARDIMCIST REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI Rekttr Dantgmani Rektbr Danigmant
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullar Rektir Danisman! Rektiir Danigmant
- Mihendsik Fakiies: - Beden Egiimi ve - Fon Biimler  Ahmeti YO
- Fen Edebiyat Fakiltesi Sp0r YO Enstitlis) - Akbisar MYO
- Tip Fakitesi - Saflic YO - Sagik Bimi - Alagefir MYO
Iidisad ve Idari - Titin Eksperlii YO - gm'.‘m o - Demirci MO
nsttsd - Gordes YO GENEL SEKRETER
Bilimier Fakiltesi - Uygulamah - Sosyal Bilimler - Kirkagieg MYO
- Efitim Fakiltesi Biimier YO Enstittis] - Kaprilbesi MYO
- liahiyat Fakidtesi - Yabanei Diler YO - Kula MY 7
Isletme Fkiikesi - Manisa ¥YO Bilgy slem Daire Bagkanhy Hukuk Migavirligi
- Gilzel Sanatfar Tesarim - Salfli MYO
Mimarl Fakiltest - Sanigl YO Idari ve Ml Igler Genel Sexreter Yardimast Bigi Edinme Biriri
ve Mimarlik Fal - Saruhani MYO Daire Bagkandg
Hasan Ferdi Turgutiu - Saijik Hizmetieri MYQ Kiltiiphane ve DikOmantasyon Bilimsel Arasorma
Teknoleji Fakiiitesi - Soma MYQ Daire Bagkanidj - . Projeler Birimi
- Di Helcmig| Fkikes ~Turgutha M0 enel Seeter Yadmast | pner sermaye vo
Ogrend Isleri Daire Bagkanii fefetme Moduria
Personel Daire Baskanigy Matbaa Midiriidi
Merkezler Safjik Kt ve Spor Protokal, Basin ve Halda
- Alle Planiamas Infertie Uyg. ve Ars.Merkezi Daire Baskaniy Higkiler Birimi
- Mleri v Astim Uyg, ve Ars. Merke Stratef Gelitrme: . i
- Agptirk kel ve: Inkiap Tt Uyg, Ars. Meskezi Edimier Daire Bagkanly Tip FabiJhesd Hasta Beg MidIY
- Bilgisayar Arashrma ve Uyg. Merkezt Yap Isleri ve Teknik .
Gevre Sorunlan Ars. ve Uyg. Merkezi - Atatirk keleri ve: Da,:&,kam@ vaz Iglen Mudurisgu

- Deneysel Fen Bilimlesi Uyg. ve Ars. Merkezi
Deney Hayvanlan Uyg. ve Ars. Merkezi
- Kadin Galtmalan Uyg. ve Ars. Merkez! (CBUKAM)
- Mahall Idareler Ars. ve Lyg. Werkez!
Manisa ve Yoresi Tirk El Sanatian Ars. Ve Uyg. Merkezi
- Manisa ve Yéresi Turk Tarihi ve Kiltirind Uyg
ve Ars. Merkezi
- Uyguiamal Matematik v Hesaplama Uyg. ve Ars. Merkezi [AMCE)
- Sak Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Sanayl Isbiigi Tekroloji Uygulama ve Ars. Merkezi
- Slireki Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
- Yabanci Diler Arg. ve Uyg. Merkesi (YADAM)

Inkilap Tarhi BailimiJ
- Tk Dil B&limi
- Glizel Sanatiar B&/ImU
- Beden Eqitimi
Koordinataiigl

VP RURUM
KOORDINASYON Bifivi

Hafsa Sultan
Hastanesi Baghekimigi

ULUSLARARAS LISKILER BN

AKADEMIK ETHINLIK
G DENETIM BiRli DECERLENDIRME

FARABI KURUM
KOORDINATORLUGT
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TIP FAKULTESI

g

|

IKTISADI iIDARI BILIMLER FAKULTESI




MUHENDISLIK FAKULTESI

MCBU 2018 Yili Performans Programi

EGITIM FAKULTESI

Iq‘--‘*.- ..;," & .
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3- BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

e Eduroam

+ Ihale Sistemleri

e Evrak Takip

e UBS

e Proxy Hizmetleri

* Guvenlik Hizmetleri
* Uzaktan Destek

e Akilh Kart

CRCNET.
KiMLIK GiRiSi

)

Manisa Celal Bayar Universitesinde;
Kampiis, cafeterya, kiitiiphane ve tiim ¢aligma alanlarinda
internet hizimiz 1000 Mbps'e yiikseltilmigtir

23



http://eduroam.cbu.edu.tr/
http://uygulama2.cbu.edu.tr/ihaleilanlari/
http://ubs.cbu.edu.tr/Evrak/EvrakSorgulama/Default.aspx
https://ubs.cbu.edu.tr/
http://bid.cbu.edu.tr/db_images/file/kutuphane-uzaktan-erisim-klavuzu-373TR.pdf
http://bid.cbu.edu.tr/guvenlik-hizmetleri.1434.tr.html
https://898.tv/dugtbf7
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MEVZUAT

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu

2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayil Tirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
4734 sayilli Kamu ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

5102 Sayili Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iligkin Kanun

5436 sayill Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

193 sayil Gelir Vergisi Kanunu
486 sayili Damga Vergisi Kanunu
492 sayili Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekdgretimle ilgili Belgelerin Taninmasina lliskin Sézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Usulli Hakkinda Kanun
818 sayil Borglar Kanunu

4857 saylli is Kanunu

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

7201 sayih Tebligat kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillari Merkezi Yénetim Blitce Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili Kanun
Hikminde Kararname’ler

24
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Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olugsmaktadir.
Universitemiz mevzuatlari;

« MCBU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

« MCBU Lisansusti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

« MCBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

« MCBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cergeve Yo6netmeligi
» MCBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Yonetmeligi

« MCBU Meslek Yiksekokullari Staj Yénergesi

« MCBU Ogrenci Konseyi Yonergesi

« MCBU Ogrenci Kullpleri Birligi Yonetmeligi

+ MCBU Sosyal Tesisler Kurma ve igletme Yoénergesi

+  MCBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagsvurma, Atama ve Gorev Siresi Uzatimi ile ilgili Yonetmelik

+ MCBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

KUTUPHANE KAYNAKLARIMIZ :

| = X
ool e
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GENEL

» Kampdus Digi Erisim-DeepKnowledge
* lthenticate (Benzerlik-Makale)

e Turnitin (Benzerlik-Tez)

* EndNote

*  WOS - Web of Science
e Scopus

* Incites

* Newspaper Source Plus

* Applied Science & Technology Index Retrospective
* ProQuest Dissertations & Theses Global

* Rosetta Stone Online Dil Egitim Seti

e Dinya Gazetesi

* Mendeley

E-DERGILER

+ Sciencedirect

» Springer

*  Wiley-Blackwell
e Cambridge

*  Oxford

e Sage

e Taylor & Francis
« EBSCO

e Jstor

¢ MasterFILE Complete

* Nature Journals All

* Academic Journals All

e Palgrave Macmillan Journals
» UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi
e OVID

* OVID Medline

e Turkiye Atif Dizini

» ClinicalKey

e SportDiscus

 Emerald

26



http://kutuphane.cbu.edu.tr/uptodate---klinik-bilgi-kaynagi.6758.tr.html
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://www.atifdizini.com/
http://kutuphane.cbu.edu.tr/clinicalkey.13261.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/sportdiscus.14495.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/emerald.6756.tr.html
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IOP-Institute of Physics
IEEE/IEE

E-KITAPLAR

» Elsevier E-Kitaplari

» Elsevier Tip E-Kitaplar

*  Wiley E-Kitaplar

»  Oxford E-Kitaplari

* Springer E-Kitaplari 2016
 EBSCO E-Kitaplari

» SportDiscus E-Kitaplari

» Diger E-Kitaplar

» Springer Nature E-Kitaplari 2017

DIGER
* Acik Erigsim
« MCBU Kitaplari
+ MCBU E-Dergiler
* Manisa Kitaplari
» Akademik Arama Motorlari
» Kataloglar
» OECID Bilimsel Arastirma Sistemi
» Dergi Park Akademik

UYELIKLER

Giddd

Elktronk Kaynaklar Usal Akademik Lisans



http://iopscience.iop.org/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/cookiedetectresponse.jsp
http://kutuphane.cbu.edu.tr/elsevier-e-kitaplar.14406.tr.html
https://www.clinicalkey.com/%23!/browse/books
http://kutuphane.cbu.edu.tr/wiley--sosyal-bilimler-e-kitaplari.13265.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/oxford-e-kitaplari.14410.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/springer-e-kitaplari.14413.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/ebsco-e-kitaplari.14433.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/sportdiscus.14495.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/3-milyon-ucretsiz-e-kitap.6762.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/springer-nature-e-kitaplari-2017.19389.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/acik-erisim.6764.tr.html
http://basimevi.cbu.edu.tr/kitaplar.9684.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/edergi.14727.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/manisa-ili-kitaplari.16090.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/akademik-arama-motorlari.17630.tr.html
http://kutuphane.cbu.edu.tr/kataloglar.14544.tr.html
https://orcid.org/
http://kutuphane.cbu.edu.tr/dergi-park-akademik.19547.tr.html
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UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI:

Bilgi islem Daire Baskanlg tniversite genelinde hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli olan yaziimlari dnemli élgiide
kendi biinyesi icinde gelistirmektedir. Bu amagla BIDB {niversitemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve sirdirilmesi icin destek vermektir. Bu kapsamda devam eden ve 2017

yilinda gergeklestirilen yazilim projelerini asagidaki gibi 6zetlemek mimkiindir:
e Uzaktan Egitim Yazilim Programi.

o Antiviris Glvenlik Yazihmi.

o Tlibitak — Nitelikli Elektronik Sertifika Yazilimi.

o (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

e Microsoft Urtinleri

e E-posta Glvenlik Yazilimi

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Otomasyonu

e Joker(Wildcard) Cihaz Sertifikasi

o Web Tasarim ve igerik Yonetim Sistemi

e Tubitak SSL sertifikasi

BILGISAYARLAR VE DIGER CiHAZLAR:

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIRE BASKANLIKLARI

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 15 2 10
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 29 5 10
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 26 17

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 43| 21 6
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BAIKANLIGI 7 4 16

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 10 3 8
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DiGER BiRiMLER
GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DIGER iDARELER

HAFSA SULTAN HASTANESI 35 1 2

Hafza Sultan Has.Bas Md.Bil.isl.Tah.Md. 27 13

Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Bolimler Birimi

Bilgi Edindirmi Birimi 1 1
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koord.Brm. 16 9

ic Denetim Birimi 7 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinasyon Birimi

Hukuk Musavirligi 11

Uluslararasi iligkiler Birimi 16 4 1

Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigi 6 1
Basimevi Mudurlugi 15

Genel Sekreterli Ozel Kalem 7 4

Rektorliik Ozel Kalem 4

FAKULTELER

Egitim Fakdltesi 3 87 25
Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 197 65 37 146 76
ilahiyat Fakiltesi 3 8

isletme Fakiiltesi 36 22 2 4 3
Mihendislik Fakiiltesi 52 1 207 2
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 151 27 63 3
Tip Fakultesi 330 41 29

Saglik Bilimleri Fakiltesi 91 33 29 22 7
Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 4 3 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 116 34 15

Salihli iktisadi idari Bil.Fakiiltesi 1 7 8
YUKSEKOKULLAR

Tutuin Eksperligi Yuksekokulu - - - - -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 94 8 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 101 8 48

MESLEK YUOKSEKOKULLARI

Ahmetli Meslek Yiksekokulu 81 11 57 4
Akhisar Meslek Yiiksekokulu 127 17 18 56

Alasehir Meslek Yiiksekokulu Mudiirlugi 85 2 47 4
Demirci Meslek Yiiksekokulu 30 1 54 5
Gordes Meslek Yiiksekokulu 81 15 9 10 5
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu 188 23 14 2
Képribasi Meslek Yiiksekokulu 73 17 8 4
Kula Meslek Yiiksekokulu 71 7 17 42 2
Manisa Meslek Yiiksekokulu 90 13 11 91 7
Salihli Meslek Yiksekokulu 238 22 34 73 15
Sarigdl Meslek Yiiksekokulu 69 4 8
Saruhanl Meslek Yiiksekokulu 49 15 4 30

Soma Meslek Yiiksekokulu 2 13 7 4
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 266 37 28 40
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ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitlsu

24 1

Saglik Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimleri Enstitlsu

MERKEZLER

Uzaktan Egitim Merkezi

81 10

Surekli Uygulama Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Arastirma Merkezi

Kozmetoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Déner Sermaye Isletme MudiirlGgi

Defam

22 7

Deham

Uyg.Mat.ve Hesaplama Uyg.Arast.Mrz.

NN (W W

Bilgisayar Aragtirma ve Uyglama Merkezi

Surekli Uygulama Arastirma Merkezi

Dil Uyglama ve Arastirma Merkezi

Kalite Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu

Saglikh Yaglanma Uygulama ve Arast.Merkezi Md.

[ TN IS =Y

Sektor Uygulamalari Egitimi Koordinatorlugu

Diger Bolimler

Diger Merkezler

Bilgi islem Merkezi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Alria;r;h Ei:ta::;l ArAaﬂ;:;Ta T&:L::I)w
Slayt Makinesi 13 140 - 153
Episkop - 3 - 3
Optik Okuyucu 150 8 - 158
Baski Makinesi 8 21 - 29
Fotokopi Makinesi 74 34 - 108
Faks Makinesi 62 6 - 68
Fotograf Makinesi 32 26 23 81
Kamera 486 57 2 545
Miizik Setleri 21 9 - 30
Mikroskop 173 138 16 327
Televizyon 492 33 - 525
Tarayici 77 13 - 90
Tepego6z 4 44 - 48
DVD 10 10 = 20
Radyasyon Olgme Cihazi 1 - - 1
TOPLAM 1603 542 41 2186
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4-Insan Kaynaklar
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= ]
O bud He) ©
Harcama Birimleri 8 |8 | . ?é, a
S © — o0
< | o = % £ % é = =i I = R
2 o o >80 X £ N [ S6o = = E= T T EI= (e}
_ _ _ o o > 0 o < o) (@) L (U] = (%) < o > i
EGITiM FAKULTESI 1 5 24 | 23 - 34 | - - - 87 14 3 1 - - 7 - 25 - - 112
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 35 | 35 | 64 5 81 - - - 220 | 30 3 0 - - 5 - 38 1 - 259
iKTiSADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI 14 | 23 | 25 1 - 44 - - 107 | 24 4 - - - 3 - 31 - - 138
iLAHIYAT FAKULTESI 2 2 4 1 - 19 - - - 28 2 0 - - - 1 - 3 - - 31
MUHENDISLIK FAKULTESI 10 | 16 | 57 - - 61 1 - - 145 | 21 2 - - - 5 - 28 1 - 174
TIP FAKULTESI 127 | 34 | 28 - - | 258 | 15 | - - | 462 | 25 3 1 - - 3 - 32 - - 494
HASAN FERDi TURGUTLU TEKNOLOJi FAKULTESI 2 2 13 - - 14 - - - 31 6 - - - - 1 - 7 - - 38
iSLETME FAKULTESI 1 - 8 - - 8 - - - 17 3 - - - - - 3 - - 20
SALiHLi iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESIi - - 4 - - - - - - 4 - - - - - - - - - - 4
iLETiSiM FAKULTESI - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK - - - - - - - - - - - -
FAKULTESI ) ) 3 6 9 ! ) ! 10
FEN BiLiMLERi ENSTiTUSU - - - - - - - - - - 4 - - - - - - 4 - - 4
SAGLIK BIiLIMLERi ENSTITUSU - - - - - 5 - - - 5 6 - - - - - - 6 - - 11
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU - - - - - 0 - - - - 6 - - - - - 6 - - 6
SPOR BiLiIMLERi FAKULTESI 3 7 19 | 11 - 10 - - - 50 11 2 - - - 2 - 15 - - 65
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 2 7 21 5 - 41 - - - 76 13 - - - - 2 - 15 - - 91
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 3 4 10 - - 9 - - - 26 11 1 - - - 1 - 13 - - 39
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU - - - - 39 - - - - 39 1 - - - - - - 1 - - 40
TOTUN EKSPERLIGi YUKSEKOKULU 1 1 2 1 - - - - - 5 9 1 - - - 1 - 11 - - 16
AHMETLi MESLEK YUKSEKOKULU - - 6 10 - - - - - 16 8 1 - - - 1 - 10 - 2 28
AKHiSAR MESLEK YUKSEKOKULU 1 - 8 10 - - - - - 19 9 2 - - - 3 - 14 1 - 34
ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 2 2 10 8 - - - - - 22 13 1 - - - 1 - 15 1 1 39
DEMIRCi MESLEK YUKSEKOKULU - - 2 16 - - - - - 18 4 1 - - - - - 5 - 23
GORDES MESLEK YUKSEKOKULU - - 3 9 - - - - - 12 10 1 - - - 1 - 12 1 - 25
KIRKAGAG MESLEK YUKSEKOKULU - - - 13 - - - - - 13 11 1 - - - 1 - 13 3 2 31
KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU - - 1 12 - - - - - 13 3 - - - - - - 3 - 1 17
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KULA MESLEK YUKSEKOKULU
MANISA TEKNiK BiLiMLER MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SALiHLi MESLEK YUKSEKOKULU
SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU
SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU
SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
REKTORLUK
BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
SAGLIK YUOKSEKOKULU
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIK
HUKUK MUSAVIRLIGI
iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU
UNIVERSITE HASTANESI BASMUDURLUGU
UNIVERSITE HASTANESI BASMUDURLUGU
(DONER SERMAYE)

GENEL TOPLAM

a) Akademik Personel

210

142

3 10
4 8
8 5
7 17
0 5
3
2 19
11 15

350 208
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73

590

34

13 11
12 8
17 5
25 14
5 6
9 8
22 7
30 13
50 -
= 1
- 1
= 16
- 17
= 3
- 57
= 10
- 30
= 38
- 18
= 8
- 15
= 1
- 26
1607 558

N

10

80

30
21

67
15

30
54
18
71
15

276
165

1169

64
22

86

20

B R R

18

31
21

22
45
12
18
35
47
50

30
21

74
15

30
54
18
72
15

345
187

2900

Universitemizde 2017 yili sonu itibarryla 1607 akademik personel fiilen gérev yapmistir. Akademik personel sayis1 bir dnceki yila gore % 6,3 oraninda

artmistir. 2017 yili sonu itibariyla bakildiginda akademik personelin %53 iiniin erkek, %47’sinin kadin oldugu goriilmektedir.
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Akademik Personel Dagilimi
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Unvani Dolu Bos TOPLAM
Profesor 210 77 287
Dogent 142 121 253
Yardimci Dogent 350 157 507
Ogretim Gorevlisi 208 76 284
Okutman 73 82 155
Arastirma Gorevlisi 590 265 855
Uzman 34 30 64
Cevirici 0 2 2
Egitim Ogretim Planlamaci 0 1 1
TOPLAM 1607 811 2418
900
800
700
600
m Dolu
M Bos
mTOPLAM
&
T2e
o
&

Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz

Yrd. Dog. Dr. Anthony PATTERSON Ingiltere Dili ve Edebiyat: 1
Okutman Mustafa GHONIEM Misir Yabanci Diller YO Hazirhk Sinifi 1
Okutman Mark LEAVITT U.S.A. Yabanci Diller YO Hazirlik Sinifi 1
Okutman Stela Gabriela ONAL Romanya Yabanci Diller YO Hazirlik Sinifi 1
Okutman Svetlana BAHAR Belarus Yabanci Diller YO Hazirhk Sinifi 1
Okutman Liliila YAROVA Ukrayna Yabanci Diller YO Hazirlik Sinifi 1
Okutman Iryna DURMAZ Beyaz Rusya Yabanci Diller YO Hazirlik Sinifi 1

TOPLAM 7
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Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Arastirma Fen Bilimleri Enstitiisi RAImE AL
Gorevlisi Universitesi
Arfstlrr.n'a Sosyal Bilimler Enstitlsi Hitit Universitesi
Gorevlisi
A . . . B Mugl ki K

rf;tlrr_n? Saglk Bilimleri Enstittsu e .Slt I. ogman
Gorevlisi Universitesi
A .

r_z.l;tlrr'n? Sosyal Bilimler Enstitisi Giresun Universitesi
Gorevlisi
Arastirma . - . - R S

"S : .. Saglik Bilimleri Enstittisu On Dokuz Mayis Universitesi
Gorevlisi
Arfstlrr.n.a Saglik Bilimleri Enstitlisu Mustafa Kemal Universitesi
Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Profesor 139 60 199 134 68 202 | 142 68 210
Dogent 87 58 145 80 53 133 83 59 142
Yardimc Dogent 230 153 383 183 153 336 | 190 160 350
Ogretim Gorevlisi 137 73 210 127 64 191 § 133 75 208
Arastirma Gorevlisi 260 298 558 240 304 544 | 255 335 590
Uzman 10 15 25 14 18 32 15 19 34
Okutman 38 39 77 33 40 73 34 39 73

TOPLAM 901 696 1597 811 700 1511 | 852 755 1607

YUZDE %56 %44 %100 %54 %46 %100 | %53 %47 %100

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sayisi 11

266 270

211

371 478 1607

Yizdesi (%) 1

16 16

13

23 31 100

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Sozlesmeli Personel Dagilimi

2547/34

2547/31

657/4-B

657/4-C

7

255

86

20

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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a) Idari Personel
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2017 yili sonu itibariyla idari personel sayis1 1169 olarak gerceklesmistir. Bu say1 toplam idari personel kadrosu sayisimin %68’ini olusturmaktadir. Universitemizin kullanimina

sunulmus olup da kullanilmayan kadro oran1 %32’dir. 2017 yilinda ayrica 86 personel 4/b kapsaminda, 20 personel 4/c kapsaminda, 18 personel 4/d kapsaminda istihdam edilmistir. Toplam

dolu kadronun %48’ini genel idari hizmetler sinifi, %10 unu teknik hizmetler sinifi, %35’ini saglik hizmetleri siifi, %7’ini ise yardimet hizmetler sinifi personeli olusturmustur.

idari Personelin Siniflarina Gore Birimler itibariyla Dagilimi

BiRIMLER = = = £ £ £ £ - <§:

2l e|la|l2]a|la]|2 v |2 |2l a2 |2 |w|le|2| |22 |« |28
81 &/ 81 &2 |8 a L S| 8|2 |81 &8 |8[8&8|L[8]8&8|L |8 |8 o=

AHMETLI MESLEK

VUKSEKOKULU 8 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 10 2 12

AKHiSAR MESLEK YUKSEKOKULU | 9 5 |14 | 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 14 6 20

ALASEHIR MESLEK

VUKSEKOKULU 136 |19 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 15 7 22

BEDEN EGiTiMi VE SPOR

T 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 16| 6 |22 |14 | 8 | 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 14 44

DEMIRCi MESLEK YUKSEKOKULU | 4 5 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10

DiS HEKiMLiGi FAKULTESI 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5

DONER SERMAYE iSLETME

MUDURLO&0 1 |22 (23| 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 27 28

EGITiM FAKULTESI 14 | 14 | 28 | 3 0 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 |11 | 25 19 a4

FEN BiLiMLERi ENSTITUSU 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI 30 | 10 | 40 | 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 38 14 52

GENEL SEKRETERLIK 17 | 14| 31| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 21 14 35

GORDES MESLEK YUKSEKOKULU | 10 | 3 | 13 | 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 3 15

GUZEL SANATLAR TASARIM VE

T 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5

HASAN FERDi TURGUTLU

TEKNOLOJ FAKULTESI 6 6 |12 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 7 6 13

HUKUK MUSAVIRLIGI 3 1| 4 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8

35




iDARi VE MALI iSLER DAIRE
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BASKANLIGI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER

] 24 | 16 | 40 | 4 0 4 0 0 0 0 0 0 |[0|O| O 0 0 0 3 5 8 31 21 52
iLAHIYAT FAKOLTESI 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |o0|O0| O 0 0 0 1 0 1 3 5 8
iSLETME FAKULTESI 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 0 0 0 3 3 6
KIRKAGAG MESLEK

YUKSEKOKULU 11 3 14 1 0 1 0 0 0 0 0 0 |0|O| O 0 0 0 1 0 1 13 3 16
KOPRUBASI MESLEK

S 3 3 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 0 1 1 3 5 8
KULA MESLEK YUKSEKOKULU 11 6 17 1 0 1 0 0 0 0 |0|O| O 0 0 1 0 1 13 6 19
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 10 1 11 5 2 7 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 0 0 0 15 3 18
BASKANLIGI

MANISA TEKNiK BIiLIMLER

MESLEK YOKSEKOKULU 8 6 14 1 0 1 0 0 0 0 0 0 |0|lO| O 0 0 0 0 0 0 9 6 15
MUHENDISLIK FAKULTESI 21 9 30 2 2 4 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 5 2 7 28 13 41
OGRENCI iSLERi DAIRE

BASKANLIGI 15 | 11 | 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0|O| O 0 0 0 0 1 1 15 12 27
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 30 | 19 | 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 0 1 1 30 20 50
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 6 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |o0|O0| O 0 0 0 0 0 0 6 2 8
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 13 3 16 0 1 1 0 0 0 0 0 0 |0|O0| O 0 0 0 2 0 2 15 4 19
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK

VUKSEKOKULU 5 3 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 |0o|lo| O 0 0 0 0 0 0 5 9
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI 38 | 15 | 53 3 1 4 6 16 22 0 0 0 (0|2 2 0 0 0 7 | 12 | 19 54 46 100
SAGLIK YOKSEKOKULU 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0|O| O 0 0 0 0 0 0 1 0 1
SALiHLi iKTiSADI VE iDARI

e e 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |[0|lO| O 0 0 0 0 0 0 0 3 3
SALiHLI MESLEK YUOKSEKOKULU 14 | 4 18 1 0 1 0 0 0 0 0 0 |0|lO| O 0 0 0 4 1 5 19 5 24
SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU | 6 2 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 |0|O0| O 0 0 0 0 0 0 7 2 9
SARUHANLI MESLEK

VUKSEKOKULU 8 2 10 0 1 1 0 0 0 0 0 0 |0o|lo| O 0 0 0 0 0 0 8 3 11
SOMA MESLEK YUKSEKOKULU 7 4 11 2 0 2 0 0 0 0 0 0 [0|O| O 0 0 0 2 0 2 11 4 15
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0o |ojo0| O 0 0 0 0 0 0 6 4 10
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 11 6 17 2 0 2 0 0 0 0 0 0 |0|O0| O 0 0 0 2 2 4 15 8 23
STRATEJi GLS. DAI. BASKANLIGI 18 | 10 | 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |o0|loO| O 0 0 0 0 0 0 18 10 28
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TIP FAKULTESI 25 9 34 3 0 3 1 1 2 0 0 0 0 0 O 0 0 0 3 2 5 32 12 44
TURGUTLU MESLEK 13 8 21 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 1 2 15 9 24
YUKSEKOKULU

TUTUN EKSPERLIGI 9 3 12 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 2 3 11 5 16
YUKSEKOKULU

UYGULAMALI BiLIMLER 11 3 14 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 0 1 13 3 16
YUKSEKOKULU

UNIVERSITE HASTANESI 26 24 50 6 4 10 233 116 349 0 0 0 0 0 O 1 1 2 10 5 15 276 150 426
BASMUDURLUGU

UNIVERSITE HASTANESI 0 2 2 0 0 0 165 11 176 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 165 13 178
BASMUDURLUGU (DONER

SERMAYE)

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 1 5 6
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE 8 6 14 60 13 73 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 3 1 4 71 20 91
BASKANLIGI

TOPLAM 558 317 875 121 37 158 406 146 552 3 1 4 0 2 2 1 1 2 80 61 141 1169 565 1734
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idari Personelin Hizmet Siniflar itibariyle Dolu-Bos Durumu

Genel idari Hizmetler Sinifi 558 317 875
Saghk Hizmetleri Sinifi 406 146 552
Teknik Hizmetleri Sinifi 121 37 158
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 80 61 141
4/B Sézlesmeli Personel 86 44 130
4/C Sézlesmeli Personel 20 - 20
4/D Siirekli isgi 18 - 18
TOPLAM 1293 609 1902

idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

600
500 -
400 -
300 -
m Dolu
200 -
W Bos
100
o | -h
Genel idari  Saghk Teknik Egltlm ve Avukatllk Din Yardimci 4/C  4/D Sirekli
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Sozle§mell Sozlesmeli isci
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri ~ Sinifi Sinifi Sinifi Personel Personel
sinifi

idarf Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 69 185 233 572 110 1169
Yiizde 6 16 20 49 9 100

idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

Egitim Durumu itibariyla Dagilm

m ilkdgretim
M Lise

m Onlisans

Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
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Kisi Sayisi 89 175 205 125 161 414 1169
Yiizde 8 15 17 11 14 35 100

- idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

Hizmet Siiresi itibariyla Dagilim

m1-3vyl
m4-6yil
m7-10vi
m11-15vil
m16-20 VIl

m 21 Yil Uzeri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 21 165 237 208 378 160 1169

Yiizde 2 14 20 18 32 14 100
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas itibariyla Dagilim

W 21-25yas
W 26-30 Yas
m 31-35VYas
™ 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51 Yas Uzeri

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi:

Universite Yonetimini olusturan Rektér, Rektdr Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik ve
atama usulleri kapsaminda 2547 Sayih Yuksekdgretim Kanunu ile diizenlenmistir. Buna gore:
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Rektér; Universite 6gretim Uyelerince segilecek profesér unvanina sahip adaylar arasindan,
4 yillik sure igin Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikli profesérleri arasindan, 4 yillik sure igin Rektor
tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun goértsu
alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin 6rgiit yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yilksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hiikkiimlerine gergevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi
Rektordir. Rektor Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektdr, Senato, Yoénetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Genel
Sekreterlik, Faklteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakultelerde Fakilte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Mudurt, Enstitilerde Enstiti
Mudirl, Merkezlerde Merkez Mudird, Daire Baskanliklarinda Daire Bagkani, Hukuk
Musavirligi'nde Hukuk Musaviri harcama yetkilisidir.

Butceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mamkundir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun, Tuzlk ve
Yoénetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yénetim sorumlulugu gercevesinde gergeklestiriimektedir.
Harcama surecinde harcama evraklarinin  6n  mali kontrolleri harcama birimlerince
gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama slrecinde mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve iglemlerin hazirlanmasinin,
yuklenmeye girisiimesinin, is ve islemlerin gerceklestiriimesinin ve belgelendiriimesinin, mali
mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

6 — SUNULAN HiZMETLER

a) Egitim Hizmetleri
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Manisa Celal Bayar Universitesi, 2017 yilinda 14 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ile lisans diizeyinde,
15 Meslek Yiiksekokulu ile 6n lisans diizeyinde, 3 Enstitii ile de lisansiistii diizeyde egitim 6gretim
faaliyetlerini yerine getirmistir. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi de lisans ve lisansustu
Ogretim programlarinin disinda kamu, 6zel sektor kuruluslar1 ve toplumun hizmetine yonelik egitim

programlar1 diizenlemis, bu programlar1 yiiriitmiis ve koordinasyonunu saglamistir.

Universitemiz 6grenci sayis1 2016 - 2017 egitim 6gretim yilinda yabanci uyruklu grenciler
dahil 55.379 olarak gerceklesmistir. Bu 6grencilerden 24.066’s1 6n lisans, 26.505°1 lisans, 4.228’i
yiiksek lisans, 580’1 ise doktora egitimi programlarina devam etmislerdir. 2016-2017 egitim dgretim
doneminde iniversitemiz bolim ve programlari i¢in ayrilan kontenjanlarin %94,7’si doldurulmus,
%3,3’li bos kalmistir. Universitemizde tablo 46°da listelenen béliim ve programlarda egitim-6gretim
faaliyetleri siirdiiriilmiis olup, egitim O6gretim ve Ogrencilere iligkin istatistiki bilgiler asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 7.614 6.891 14.505 | 3.252 | 4.839 8.091 108 | 149 257 10.974 | 11.879 | 22.853
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Tip Fakultesi 613 565 1.178 0 613 565 1.178
iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi 1.726 1.703 3.429 1.592 | 1.842 3.434 108 | 149 257 3.426 3.694 7.120
Muhendislik Fakultesi 965 1.884 2.849 724 1.822 2.546 1.689 3.706 5.395
Fen-Edebiyat Fakultesi 1.592 1.047 2.639 559 416 975 2.151 1.463 3.614
Egitim Fakdltesi 1.273 637 1.910 13 14 27 1.286 651 1.937
Hasan Ferdi Turgutiu
Teknoloji Fakultesi 91 472 563 83 452 535 174 924 1.098
ilahiyat Fakiiltesi 31 32 63 25 34 59 56 66 122
isletme Fakiiltesi 115 67 182 72 61 133 187 128 315
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.208 484 1.692 184 198 382 1.392 682 2.074
Yiiksekokullar 1.006 1.463 2.469 404 779 1.183 0 0 1.410 2.242 3.652
Beden Egitimi ve Spor YO. 395 793 1.188 113 529 642 508 1.322 1.830
Titun Eksperligi
Yuksekokulu 18 133 151 0 18 133 151
Uygulamali Bilimler YO. 593 537 1.130 291 250 541 884 787 1.671
Meslek Yiiksekokullari 5.737 7.924 13.661 || 2.879 | 6.519 9.398 522 | 485 1.007 9.138 14.928 | 24.066
Ahmetli Meslek
Yuksekokulu 907 459 1.366 529 473 1.002 158 | 74 232 1.594 1.006 2.600
Akhisar Meslek Yuksekokulu | 180 832 1.012 54 1.084 1.138 234 1.916 2.150
Alasehir Meslek
Yuksekokulu 303 339 642 97 162 259 400 501 901
Demirci Meslek Yuiksekokulu | 408 589 997 161 244 | 405 569 833 1.402
Manisa Meslek Yiiksekokulu | 42 320 362 37 315 | 352 79 635 714
Gordes Meslek Yuksekokulu 402 259 661 191 161 | 352 593 420 1.013
Kirkagag Meslek
Yuksekokulu 409 542 951 136 401 | 537 545 943 1.488
Kopriibasi MYO 166 210 376 43 89 | 132 209 299 508
Kula Meslek Yuksekokulu 472 290 762 240 238 | 478 712 528 1.240
Salihli Meslek Yuksekokulu 1.122 1.051 2.173 684 814 | 1.498 236 6 | 242 2.042 1.871 3.913
Sarigol Meslek Yuksekokulu 89 121 210 63 129 | 192 152 250 402
Saruhanh MYO 222 87 309 152 121 | 273 374 208 582
Manisa Saglik Hiz. MYO 517 208 725 253 98 | 351 770 306 1.076
18
Soma Meslek Yiiksekokulu 187 1.126 1.313 127 894 | 1.021 79 4 | 263 393 2.204 2.597
Turgutlu Meslek 1.29 22
Yuksekokulu 311 1.491 1.802 112 6 | 1.408 49 1| 270 472 3.008 3.480
53
Enstitiiler 1.718 1.923 3.641 211 238 | 449 181 7| 718 2.110 2.698 4.808
20
Fen Bilimleri Enstittisu 470 705 1.175 0 0|0 21 5 | 226 491 910 1.401
Saglik Bilimleri Enstitusu 380 283 663 149 91 | 240 119 43 | 162 648 417 1.065
28
Sosyal Bilimler Enstitlist 868 935 1.803 62 147 | 209 41 9 | 330 971 1.371 2.342
GENEL TOPLAM 16.075 | 18.201 | 34.276 6.746 | 12.375 19.121 811 1.171 1.982 23.632 | 31.747 | 55.379

2016-2017 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilan

1. Ogretim
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Erkek 7924
Kiz 2879
II. Ogreti
gretim Erkek 6519
Kiz 522
Uzaktan Ogreti
zaktan Teretim Erkek 485
Kiz 9138
. - II. ve Uzaktan Ogretim Topl
ve Uzaktan Ogretim Toplami Erkek 14928
Kiz 8620
1. Ogretim
Erkek 8354
Kiz 3656
II. Ggretim
Erkek 5618
Kiz 108
Uzaktan Ogretim 149
Erkek 4
Kiz 12384
1. - Il. ve Uzaktan Ogretim Toplami
Erkek 14121
Kiz 1458
Tezli Yiiksek Lisans
Erkek 1581
Kiz 405
Tezsiz Yiiksek Lisans
Erkek 784
Kiz 1863
Tezli ve Tezsiz Toplami
Erkek 2365
Kiz 247
Doktora
Erkek 333
Kiz 23.632
TOPLAM 31.747
Erkek :

a) Saglik Hizmetleri

Universitemiz biinyesindeki Hafsa Sultan Hastanesi tarafindan 2017 yilinda da saglik
hizmetleri verilmeye devam edilmistir. Hafsa Sultan Hastanesi Uncubozkdy kampiisiindeki binasinda
ve Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisiindeki Semt polikliniginde hizmetlerini sunmaktadir.

Hastanenin faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.
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Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari

Muradiye Semt Poliklinigi 300 4 2030
Dis hekimligi 50 2 -
TOPLAM 350 6 2030

2017 Yih Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

Muradiye Semt Polk. - - - - 2030 2030
Dis Hekimligi 474 474
TOPLAM - - - - 2504 2504

Hastanemizde Tedavi Goren Hastalarin Hastane Béliimleri itibariyla Dagilimi

YATAK HASTA HASTA TETKIiK YATAK HASTA HASTA TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(Yatan (Ayakta (Yatan (Ayakta
Hasta) Tedavi) Hasta) Tedavi)
Acil Servis 37 1.519 100.461 37 2343 | 104.472
Yogun Bakim 51 1.650 73 2655
Klinik 600 25.699 553 26.761
Ameliyathane 15 34.177 15 35.944
Poliklinik 600.102 715.042
Laboratuvar Hizmetleri 5.308.522 5.995.528
Radyoloji Unitesi Hizm. 257.443 254.574
Niikleer Tip Hizm. 11.034 12.771
Mediko-Sosyal 2.030
TOPLAM 703 63.045 | 700.563 | 5.576.999 678 67.703 | 821.544 | 6.262.873

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Baghekimligi

Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi

Acil 49858 61918 74751 84606 100461 104472
Adli Tip 71 277 203 305 266 284
Agri Poliklinigi 1871 1940 1812 2898 2761 8210
Anestezi Poliklinigi 3443 8335 8817 11360 14679
Beslenme ve Diyet Poliklinigi _ 1549 3811 3159 2776 3937
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Cocuk Cerrahisi Poliklinigi 2819 3865 5028 5248 7775 8159
Cocuk Hastaliklari Poliklinigi 66160 81433 102892 104578 103865 112834
Dahiliye Poliklinigi 69905 91213 114177 125915 126251 138997
Dermatoloji Poliklinigi 15018 18209 20270 21930 22277 28675
Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi 4384 4921 5773 7026 11303 16062
:(i)z"illzl;l;ﬁgiavi ve Rehabilitasyon 5831 8707 12133 15845 15818 14759
Genel Cerrahi Poliklinigi 10521 12483 14888 15683 16814 19787
Gogus Cerrahisi Poliklinigi 87 124 230 198 1099 2144
Go6gus Hastaliklart Poliklinigi 14828 15078 18281 17887 20189 27184
GOz Hastaliklari Poliklinigi 35954 42450 48265 53308 51245 58196
Kadin Hastalilari ve Dogum 23552 28006 30514 31980 34094 34813
Poliklinigi
Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi 3805 4617 5540 5208 6644 8869
Kardiyoloji Poliklinigi 11006 14473 16857 18174 25980 31807
Kulak Burun Bogaz Poliklinigi 26237 30442 32286 32614 29702 34689
Norogsirtrji Poliklinigi 10618 10070 10738 7769 9008 12038
Néroloji Poliklinigi 17840 20536 21716 21865 23398 29966
Pczjlfl'lclt(nlf)rig: ve Travmatoloji 22945 28613 30348 31175 30110 35680
Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi 5244 4756 5472 4793 5597 9428
Poliklinigi
Psikiyatri Poliklinigi 16142 16290 16568 15741 15784 20414
Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi 244 662 1017 2168 3790 4630
Tibbi Genetik 163 275 1092 1666 1928 2699
Tip Bebek Merkezi Poliklinigi _ 1476 6772 8823 3592 1064
Uroloji Poliklinigi 11701 11675 14377 16132 16676 19789
588
1072
TOPLAM 426.804 | 519.501 | 624.146 | 665.511 | 700.563 | 805.925

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimligi

a) Diger Hizmetler

2017 Yih Bilgi Edinme Verileri

Personel 18
Saghk 304
Adalet-Hukuk isleri 6
Egitim 31

TOPLAM 359

Kaynak: Genel Sekreterlik
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan Talep Edilen Goériigler ve Sayilari

Ek Ders -
Maas 2
Yolluk -
Sosyal Giivenlik Primi Odemesi -
Ek Odeme 2
Diger 3
TOPLAM 7
2017 Yih Evrak, Toplanti ve Posta Gonderi Sayilari
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi 11.618 25.502
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)

PTT Kargo 3915 26.366,89
APS 172 1.126,95
iadeli Taahhiitlii 1461 12.281,33
Adi Posta 4503 6.449,25
Tebligat 100 1.190,40

TOPLAM 10.151 47.414,82

TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi

Universite Yonetim Kurulu 33 428
Universite Senatosu 20 151
Universite Disiplin Kurulu 9 15

TOPLAM 62 594

7 — YATIRIM HiZMETLERI
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PROJE NO ACIKLAMASI 2017 YILIKBO | GERCEKLESME
1994H030630  [Kampiis Altyapisi 2.900.000 6.724.800
2017H031070 Muhtelif isler Toplami 6.000.000
2017H031070  [Biiyilk Onanim 3.400.000 3.918.486
2017H031070 Makine ve Techizat Alimi 1.500.000 5.311.027)

5KS MAKINA 89.739
017H031080  [Yayin Alimi 1.000.000 957.496
017H031070  [Bilgi Teknolojileri 850.000 2.064.391
2017H031070  [Bilgi Teknolojileri 250.000 180.462|
017H031060  [Etiit Proje 100.000 349,009
Derslik ve Merkezi  Birimler

pOUR03144D "3y o B e 19.000.000 10.686.253
EGITIM SEKTORU 29.000.000 30.281.752|
20151000121 Ek Bina insaati 5.400.000 11.936.812|
20171000390 Sterilizasyon Binasi Insaat 900.000 0
D0171000380 Eﬁjﬁ"ﬁ Wakine e JRenat £.500.000 3.499.9271
SAGLIK SEKTORD 10.800.000 15.436.739
2017K120420 Teknolojik Arastirma 2.333.000 2.333.000
TEKNOLOJi ARASTIRMA 2.333.000 2.333.000|

2010H050100  [Spor Tesisleri 1.000.000 1.492.18
SPOR SEKTORU 1.000.000 1.492.182

TOPLAM 43.133.000] 49,543.67
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I- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

1. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani Donemi’ne

yonelik olarak amaglarini su sekilde belirlemistir:

Amag 1. Egitim -6gretim kalitesini geligtirmek ve surekliligini saglamak,

Amag 2. Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini iyilestirmek,
Amac 3. Kurumsal kalite yénetim anlayisini ve insan kaynaklarini gelistirmek,

Amag 4. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek.
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AMAC 1 |

EGITIM -OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Universite tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Performans Gdstergeleri 201 2019 2020 2021 | 2022

Tanitim toplantilarinin sayisi

Medyada yer alan tanitim
faaliyetlerinin sayisi

46 a7 48 49 50 51

Tanitim fuarlarina katilim sayisi 9 10 11 12 13 14
Birim bazinda Web sayfasi tiklanma
sayis! (Milyon) 2(,)2 221 | 222 | 2,23 | 2,23 | 2,23

Stratejiler

= Tanitim toplantilari diizenlenecektir.
= Medyada yer alan tanitim faaliyetleri artirilacaktir.

Uygulamali egitim modelini yayginlastirmak ve tanitimini saglamak

Performans Gdstergeleri I\Sﬁ\rﬁ#‘t 2018 2019 2020 2021 2022

Intdrn egitimine gegen program sayisi 5 57 57 77 77 77
Intérn egitimi igin baglanti kurulan /

s6zlesme yaplilan igyeri sayisi 200 250 | 260 270 280 | 290
Intdrn egitimine baslayan égrenci 308 4820 | 4840 | 4860 | 4880 | 5000

sayis|

Stratejiler

= Intérn egitimine iligkin usul ve esaslar belirlenecektir.
= [ntdrn egitimi icin bolgesel ve ulusal dizeyde igyerleri ile baglantilar kurulacaktir.
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Egitim-6gretim programlarinin gelistiriimesini saglamak

Performans Gdstergeleri Mevcut
Durum

2018 2019 2021 2022

Akreditasyon c¢aligmalarini tamamlayan

birim sayisi < 2 2 2 2 2
Acilan yan dal sayisi 14 1 1 1 1 1
Acllan cift ana dal sayisi 14 1 1 1 1 1
Yan dal mezun sayisi 6 8 9 10 11 12
Cift ana dal mezun sayisi 35 35 40 40 45 45
sDaeﬁzlm programlarina katilan 6grenci 141 141 | 145 145 150 | 150
Acllan yeni program sayisi 7 2 2 2 2 2

Stratejiler

= Egitim-6gretim programlarinin akredite olmalari saglanacak ve surdurulecektir.

= Yan dal/gift ana dal ve ortak programlarin disiplinler arasi 6grenme becerilerini gelistirmek
Uzere gesitlendirilecektir.

= Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin etkinligi artinlacaktir.

= Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni egitim
programlari ve dersler agilacaktir.
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Girisimci ve yenilikgi 6grenciler yetistirmek

Performans Gdstergeleri 2019 2020 202

Girisimcilik veya/ve yenilikgilikle ilgili

acilan ders sayisi <l 2 2 - & -

KOSGEB sertifikasi alan 6grenci sayisi 6023 | 6100 | 6250 | 6350 | 640 | 6500
0

On kulucka programlarina alinan

ogrenci sayisl g 1 1 1 2 2

Kulugka programlarina alinan 6gretim

elemani sayisi 0 1 2 2 3 3

Kulugka programlarina alinan 6grenci

sayis| 0 1 1 1 2 2

Stratejiler

= Girisimcilik veya/ve yenilikgilikle ilgili dersler acilacaktir.

= Ogrencilerin KOSGEB sertifikasi almalari saglanacaktir.

= Teknoloji Transfer Ofisi’nin dgrencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik
faaliyetleri artirllacaktir.
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Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerini stirekli gelistirmek ve bu yondeki galismalari
desteklemek

Performans Gdstergeleri Mevcut

2018 2019 2020 2021 2022

Durum
Egiticilerin egitimi amagh olarak
di?zenlenen geminer vg program sayisi 2 Loz =i Lits | Los Lie
Ogretim elemanlarinin katildigi kurs
sayisl
Ogretim elemanlarinin aldi§i sertifika
sayisi
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
ortalamasi (5 Uzerinden)

276 276 | 276 280 | 280 | 280

223 230 | 235 240 | 245 250

3,58 3,60 | 3,65 | 3,70 | 3,80 | 4,00

Stratejiler

= Cagdas 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme, 6gretim teknolojileri, sunum
ve soru hazirlama becerileri vb. konularda edgiticilerin egitimi amagh seminer ve
programlar diizenlenecektir.

= Ogretim elemanlarinin mesleki, bilimsel ve sanatsal bakimdan kendilerini
gelistirme ¢alismalarina katilimi 6zendirilecek ve desteklenecektir.

= Egitimin surekli iyilestiriimesi kapsaminda 6gdrencilerin ders degerlendirmeleriyle
ilgili gorus ve dusuncelerinin 6gretim elemanlarina geribildirim olarak sunulmasi
saglanacaktir.
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gelisimlerini desteklemek

Performans Gostergeleri

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik

Mevcut
Durum

Ogrencilerin egitim-6gretim performanslarinin yani sira sosyo-kiiltiirel

2018 2019 2020

2021

2022

hizmeti alan 6grenci sayisi 30 59 59 AL A e
Sosyal sorumluluk proje sayisi 50 52 53 54 55 56
Duzenlenen kilturel faaliyet sayisi 211 215 | 215 215 220 220
Duzenlenen sportif faaliyet sayisi 122 123 | 124 125 127 130
KulUp/topluluk sayisi 52 53 53 54 54 55

Stratejiler

= Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ¢gesitlendirilerek etkinlestirilecektir.

= Sosyal sorumluluk ve proje faaliyetleri artirilacaktir.

= Sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif etkinliklere destek verilecektir.

Egitim-0gretim alt yapisi ve donanimini guglendirmek

Performans Gdstergeleri

Depreme dayaniklilik vb. testleri

Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 2022

yapilip tedbiri alinan bina sayisi 2 . 1 1 . .
Is glivenligi risk analizi yapilp tedbiri

alinan bina sayisi 2 1 1 1 1 1
Acilan yeni laboratuvar sayisi 14 1 1 1 2 2
Ogrenci basina disen kitap sayisi 1,5 1,7 19 2,0 2,5 3
Ders calisma alanlari (m?) 12738 | 1320 | 1350 | 1400 | 1420 |14500

0 0 0 0
Merkez Kutuphanenin agik oldugu 14 24 24 24 24 24
sure saat | s/gun | s/gin | s/gin | s/gun | s/gin
/gun

Stratejiler

yenilenecek ve giclendirilecektir.

= Universite bltgesi dogrultusunda yeni fiziksel mekanlar kurulacak, var olanlar
yenilenecek, gelistirilecek ve ig glvenligi risk analizi sonuglari goz dnunde
bulundurularak standartlara uygun hale getirilecektir.

= Kampus, laboratuvar ve dersliklerdeki teknolojik donanim

= Klasik kitiiphane hizmetleri birimler bazinda yayginlastirilacak ve gelistirilecektir.
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_Bi_LiMSE_L VE YENILIKGi ARASTIRMA-GELISTIRME OLANAKLARINI
IYILESTIRMEK

Aragtirmaci insan kaynaginin yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini

artirmak
Performans Gostergeleri Mevcut

Bl 2018 2019 2020 2021 2022

Ogretim tyesi basina diisen SCI,
SCI- Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan uluslararasi
yayin sayilari

Ulusal ve uluslararasi
galistay/sempozyum sayisi
Ulusal/uluslararasi ikili/ goklu
anlasma

sayisl

Uluslararasi kongre, sempozyum
vb. bilimsel ve sanatsal
etkinliklere

katilmak Uzere gorevlendirilen
O0gretim elemani sayisi
Universite ici arastirma

destek kaynaklar harig

ulusal kaynakl

ve/veya uluslararasi destekli
arastirma proje sayisi

YurtdisI arastirma olanaklarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisi

0,68 0,70 | 0,72 | 0,75 | 0,78 | 0,80

86 86 86 86 88 90

420 2 2 3 3 3

420 420 | 420 425 425 430

22 23 24 25 26 27

Stratejiler

= Arastirmacilara yenilik¢i ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesi
kazandiracak egitim programlari diizenlenecektir.

= Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi sempozyum/ calistay
dizenlenecek ve ikili/goklu anlasmalar yapilacaktir.

= Ogretim elemanlarinin yurt digi arastirma deneyimi kazanmasina yonelik
Ozendirici duzenlemeler yapilacaktir.

54



MCBU 2018 Yili Performans Programi

Bilimsel ve yenilikgi arastirma-gelistirme surecleri ile ilgili fiziksel altyapiyi gelistirmek

Performans Gostergeleri Mevcut

Durum 2018 2019 2020 2021
Akredite arastirma laboratuvarlarinin
sayis 0 1 2 2 3 3
sDaEyTQM da calisan tam zamanli uzman 10 11 12 12 13 14
DEFAM digindaki laboratuvarlarda
¢alisan tam zamanl teknik eleman 12 13 13 14 14 15
sayisl
Elektronik veri tabani sayisi 28 30 30 31 31 35
Kurumsal agik erigim arsivine eklenen
yayin sayis| 6 8 9 10 10 11
Yapilan veri tabani kullanici egitimi
sayis| 4 5 5 6 6 7
Yapilan veri tabani kullanici egitimine
katilan kullanici sayisi =00 L 0 S

Stratejiler

= DEFAM ve DEFAM disindaki aragtirma laboratuvarlarinin gesitliligi
artirilacak ve akreditasyonlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.

= Merkez kutuphanedeki basili ve elektronik kaynak kapasitesi ile erigilebilirlik
kapasitesi gelistirilecektir.
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| Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya déntstirmek |

Performans Gdstergeleri Mevcut

B 2018 2019 2020 2021 2022

Ticarilestirilen patent sayisi 0 1 2 2 3 3
;{:%Isnla donusturulen lisansustu tez 304 305 | 305 310 310 315
Lisansustu calismalardan elde edilen
patent sayisi

Duzenlenen proje pazari, proje
yarigmasi vb. organizasyon sayisi 15 16 17 18 20 20

Bu organizasyonlardaki katihmci 350 355 | 360 365 370 370
sayisli

Stratejiler

= Girisimciligi destekleyecek altyapi faaliyetleri gelistirilecek ve yatirim alan
girisimcilik projesi sayisi artirilacaktir.

= Arastirmalarin yayina déntsmesini ve fikri mulkiyet kazanmasini tesvik
edici ve destekleyici bir sistem gelistirilecektir.

= Ekonomik deger ve toplumsal faydaya dénisen bilimsel arastirmalar gorinar
kilinacaktir.

| Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilari artirmak

Performans Gostergeleri Meveut| oo e | 5919 | 2020 2021

Durum
Tek'nolop Transfer Ofisine getirilen 0 5 10
proje sayisi
Ticarilesen proje sayisi 0 1 2 3 4 5
Kabul edilen bilimsel arastirma proje
sayisinin bagvurulan bilimsel %61 %64 | %67 | %68 | %70 | %70
arastirma proje sayisina orani

Stratejiler

= MCBU Teknoloji Transfer Ofisi kurularak ve aktif hale getirilerek proje
ciktilariigin farkindalik galigmalari gergeklestirilecektir.
= Bilimsel arastirma projeleri suregleri geligtirilecektir.
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KURUMSAL KALITE YONETIM ANLAYISINI VE INSAN KAYNAKLARINI
GELISTIRMEK

Kurumsal yapilanmaya iligkin kalite sistemleri uygulamalarini ve kalite kultartnu
universite genelinde yayginlagtirmak

Performans Gostergeleri I\Sevcut 2018 2019 2020 2021 2022
urum

Kalite glivence belgeleme 3 2 2 2 3 5

calismalarina

baglayan birim sayisi

}s(aaylt; guvencesi belgesi almig birim v 9 10 11 12 13

Stratejiler
= |SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi idari birimlerde yayginlastirilacaktir.

TUm birimleri kapsayan insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro ¢alismasi yapmak

2018 2019 2020 2021 2022

Durum

Performans Gdstergeleri Mevcut

insan kaynaklari planlamasi ve

norm kadro galigmalari %0 %40 | %50 | %60 | %70 | %100
tamamlanan birim

orani

Stratejiler
= TUm birimleri kapsayan insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro ¢alismasi
yapilacakitir.
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Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, iletigsim vb. konulardaki
yetkinliklerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Meveut ,o1e 5010 2020 2021 2022

Durum
Personele mevzuat kapsamli verilen
hizmet igi egitim ders saati
Personele Mesleki geligsim
kapsaminda 215 220 | 230 230 240 240
verilen hizmet i¢i egitim ders saati
Personele kisisel gelisim
kapsaminda
verilen hizmet ici egitim ders saati
Yetkinliklerini artirmaya yonelik
kurum
digi egitimlere katilan personel sayisi

410 420 | 420 | 430 430 440

89 90 90 95 95 100

94 95 95 95 100 100

Stratejiler

= Personele mevzuat, mesleki gelisim ve mevzuat kapsamli hizmet ici egitimler
verilecektir.

= Personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik kurum disi egitimlere katilimi
saglanacaktir.
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‘ TOPLUMSAL HIZMET KALITESINI GELISTIRMEK

Yasam boyu 6grenim olanaklarini artirmak

Performans Gdstergeleri Mevcut

B 2018 2019 2020 2021 2022

16 17 18 18 19 20

Surekli Egitim Merkezi binyesinde
dizenlenen sertifikali program sayisi
Surekli Egitim Merkezi

biinyesinde duzenlenen 250 260 | 270 280 290 300
sertifikall programlara
katilan Kigi sayisi

Stratejiler

= Sdurekli Egitim Merkezinde i¢ ve dis paydaslara egitim programlari diizenlenecektir.

Universite sanayi isbirligini arttirmak

Performans Gdstergeleri Mevcut
Durum

2018 2019 2020 2021 2022

;’:}lflr;?parkta faaliyet gosteren sirket 0 20 75 75 80 80
Teknoparkta tam zamanli digaridan

calisan ar-ge personeli sayisi 0 150 | 160 170 180 | 185
Ogretim elemanlarinin kurdugu veya

ortak oldugu sirket sayisi ¢ 10 = Lz e L
Teknoparkta galisan 6gretim elemani 0 10 11 12 13 14
sayisi

istege bagh staj programindan

yararlanan o6grenci sayisi e S Al nZ 425 || 430
Sanayi igbirligi toplanti sayisi 19 20 21 22 23 24

Stratejiler

= Teknoparkin etkinligi arttirilacaktir.
. Uni\{ersite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(USITEM) faaliyetleri artirilacaktir.
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| Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artirmak |

Performans Gdstergeleri Mevcut

Durum
Hasta memnuniyeti duzeyi %70 %72 | %73 | %74 | %75 | %75
Calisan memnuniyeti duzeyi %79 %80 | %80 | %81 | %81 | %82
Birimlerde yapilan
standardizasyon sayisi (Saglik 3 1 1 1 1 1
Bakanhg: kriterlerine
gore)
Klinik bazda yatak sayisi 576 800 800 800 800 800
Yogun bakim yatak sayisi 60 100 100 100 100 100
Yeni kazandirilan sterilizasyon, organ 1 1 1 1 1 1
nakli, yanik Unitesi gibi birim sayisi
Ameliyathane sayisi 15 15 15 17 18 20

Stratejiler
= Hasta ve ¢alisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde

standardizasyon saglanacaktir.
= Hastaneye yeni birim ve teknolojiler kazandirilacaktir.
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‘ Manisa’'nin sosyal ve kulturel gelismesine katkida bulunmak |

Performans Gdstergeleri Mevcut
Durum

2018

MCBU-UZEM aracihgi ile duzenlenen
egitim programi sayisi

MCBU-UZEM aracihgi ile duzenlenen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

12 13 13 14 15 15

22685 | 2269 | 2269 | 2270 | 2271 |22720

0 5 0 0
Akademik birimlerin STK’lar ile
isbirligi icerisinde duzenledigi etkinlik 44 45 46 47 48 49
sayIsi
Akademik birimlerin STK’lar ile
isbirligi icerisinde duzenledigi 6000 | 6000 | 6050 | 6100 | 6150 | 6200

etkinliklerin katihmci sayisi
Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak
gerceklestirilen proje sayisi

67 68 69 70 72 75

Tip Mizesi ziyaretci sayisi (Bin Kisi) 88 90 95 97 99 102
Mevlevihane Muzesi ziyaretgi sayisi 1500 | 1520 | 1530 | 1540 | 1550 | 1560
Stratejiler

= Akademik birimlerin kendi uzmanlk alanlarinda, toplumu bilinglendirmek ve
farkindaligi artirmak tzere duzenli etkinlikler gergeklestirmesi saglanacaktir.

= Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak dzere MCBU-UZEM
araciligiyla gevrimigi bilgilendirmeler ve egitimler gergeklestirilecektir.

= Fakdlte, Yuksekokul ve Meslek Yuksek Okullarinin STKlar ile isbirligi
icerisinde etkinlikler dizenlemesi saglanacaktir.

= Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile proje ortakliklari gelistirilecektir.

= Universitenin sahip oldugu miizelerin taninirhgi ve etkinligi arttirilacaktir.
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IV — STRATEJILER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Universite tamtim faaliye tlerini e tkinlestirmek
Faaliyet Adi Universite tanitim faaliye tle rini etkinlestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.237.212,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.148.080,00
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.480.120,00
Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 326.480,00
06 |Sermaye Giderleri 1.855.000,00|
07 |Sermaye Transferleri ’ ] 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 17.046.892,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
T . m
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g e Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.046.892,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2 - intérn egitimine iliskin usul ve esaslar belirlenecektir.
Faaliyet Adi Uygulamal egitim modelini yayginlastirmak ve tanitimum saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.065.186,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.009.140,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.590.210,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 571.340,00
06 |Sermaye Giderleri 3.246.250,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.482.126,00
2 . |Doner Sermaye 0,00
SSE [ m
&z Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.482.126,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Egitim-6@re tim programlarnin gelistirilmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.399.388,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.435.100,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 408.100,00
06 |Sermaye Giderleri 2.318.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 28.411.488,00
g é Df'iner Sern?a?/e 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 28.411.488,00

FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Girigimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirmek

Faaliyet Adi

Girisimci ve yenilik¢i 6grenciler yetistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.498.315,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.583.180,00|
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.330.270,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 734.580,00
06 |Sermaye Giderleri 4.173.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.320.095,00,
Z Déner Sermaye 0,00
ST u
:% E\ Diger Yurt I¢i 0,00
| Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 12.320.095,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ada

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerini siirekli gelistirmek ve bu
yondeki ¢cahismalan desteklemek

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin egitici 6zelliklerini siirekli gelistirmek ve bu yondeki
calismalan desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

5.020.374,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.296.160,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

2.960.240,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

652.960,00

06 [Sermaye Giderleri

3.710.000,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00,

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.639.734,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00]

Toplam Kaynak ihtiyact

14.639.734,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
Berranmals Hader 6- .O.grenc.ll.erm egitim-6gre tim performanslarmin yam sira sos yo-Kkiiltiirel
elisimlerini desteklemek
FauliyetAd) Og}'c.nulcru.l egitim-0gretim performanslarinin yam sira sosyo-Kkiiltiirel
gelisimlerini desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.806.081,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.018.280,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.180.420,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.142.680,00
06 |Sermaye Giderleri 6.492.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 19.639.961,00
Iz Doner Sermaye 0,00
ST 1
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.639.961,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim-6gretim alt yapisi ve donammim giicle ndirmek

Faaliyet Adi

Egitim-6gre tim alt yapis1 ve donamimim gii¢clendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

23.749.734,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.722.120,00

03 [Malve Hizmet Alm Giderleri

2.220.180,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05  [Cari Transferler

489.720,00

06 |Sermaye Giderleri

2.782.500,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

30.964.254,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.964.254,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kurumsal yapilanmaya iliskin kalite sistemleri uygulamalarim ve Kalite
kiiltiiriinii iiniversite genelinde yayginlastirmak

Faaliyet Ad1

Kurumsal yapilanmaya iliskin kalite sistemleri uygulamalarim ve kalite
kiiltiiriinii iiniversite genelinde yayginlastirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 16.177.140,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.731.260,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.810.390,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.061.060,00
06 [Sermaye Giderleri 6.028.750,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.808.600,00
Z  |DOner Sermaye 0,00
g =,
% > |Diger Yurt Igi 0,00
g "y Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.808.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Tiim birimleri kapsayan insan kaynaklan planlamasi ve norm kadro
calismasi yapmak

Faaliyet Ad1

Tiim birimleri kapsayan insan kaynaklan planlamasi ve norm kadro ¢aliymasi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iIDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

32.191.825,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.296.160,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.960.240,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

652.960,00

06 [Sermaye Giderleri

3.710.000,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

41.811.185,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

41.811.185,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Personelin mevzuat, bilgi, be ceri, sorumluluk, iletisim vb. konulardaki
yetkinliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim vb. konulardaki
yetkinliklerini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

30.779.555,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.444.240,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

4.440.360,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

979.440,00

06 |Sermaye Giderleri

5.565.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.208.595,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.208.595,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Yasam boyu égre nim olanaklarim artirmak
Faaliyet Ad1 Yasam boyu 6grenim olanaklarim artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 24.099.102,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.444.240,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.440.360,00
Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 979.440,00
06 [Sermaye Giderleri 5.565.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 38.528.142,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
=i u
5_,0* 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g ey Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.528.142,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Universite sanayi isbirligini arttrmak
Faaliyet Ad Universite sanayi isbirligini arttrmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.446.733,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 287.020,00|
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 370.030,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 81.620,00|
06 |Sermaye Giderleri 463.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.649.153,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
arE I =
ij_ > Diger Yurt Igi 0,00
g ey Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.649.153,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.41 - MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Hafsa Sultan Hastanesi hizmet Kkalitesini artirmak
Faaliyet Adi Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artrmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.807.590,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 287.020,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 370.030,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 81.620,00
06 |Sermaye Giderleri 463.750,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 52.010.010,00
E, § Démr Sem‘nlye 0,00
;} 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 52.010.010,00
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